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Realizzare gli obiettivi di sostenibilita
attraverso I'impegno attivo dei dipendenti

Oggi, la sostenibilita ambientale rappresenta un importante obiettivo per tutte le aziende.

Le persone e le organizzazioni per le quali lavorano, hanno ormai compreso di dover lavorare in
un modo piu sostenibile ed efficiente. Entrambi sono sempre piu consapevoli dei vari impatti del
loro lavoro, ambientale, economico e sociale, di conseguenza sono sempre piu disponibili a
considerare iniziative che permettano di ridurli.

Lavorare in modo piu sostenibile contribuisce a conservare le risorse naturali e mitigare i
cambiamenti climatici. Questa unica motivazione sarebbe gia sufficiente a perseguirlo, ma
esistono comunque ulteriori benefici per le organizzazioni.

La maggior parte delle iniziative in ambito di sostenibilita, inducono anche risparmi sui costi.
Inoltre, migliorano I'immagine agli occhi di clienti, shareholders e partners, diventando un
elemento cruciale di differenziazione rispetto alla concorrenza.

Rendere la sostenibilita divertente e coinvolgente

Essere piu sostenibili, significa anche stampare di meno.

Un modo sicuramente efficace per motivare gli utenti a stampare in modo piu responsabile, &
guello di utilizzare tecniche di feedback e change management basate su incentivi personali.
Print Awareness Tool & una soluzione basata esattamente su queste tecniche.
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Aggiungendo principi di Gamification all’esperienza di stampa, si possono
realizzare gli obiettivi di sostenibilita attraverso I'impegno attivo dei
dipendenti

Si aumenta la consapevolezza dell'utente sull'uso della stampa

Si promuove la conformita sociale

Si forniscono incentivi per una stampa responsabile

Si forniscono metriche di stampa in tempo reale agli utenti

Si aggiungono elementi di divertimento e teamwork all'impegno per la
sostenibilita

L

Elementi di Gamification nel Print Awareness Tool

Feedback costruttivi Sfida Collaborazione & Competizione
* Suggerimenti o Battere il budget « Battere i compagni di team
+ Widget Margherita (perdita petali) « Battere I'obiettivo » Aiutare il proprio team a vincere

« Battere i compagni di team
o Essere leader del proprio team
o Guadagnare punti consumando meno

Crescente consapevolezza Scelta Feedback positivi
« Visibilita delle abitudini di stampa ¢ L'utente decide quanto impegnarsi + Widget Margherita (visualizza punti)
« Suggerimenti per Sostenibilita + Nessuna costrizione sull'utente ¢ Email mensile mostra le performance

Auto riflessione
o Attraverso self assessment personale

Come funziona Print Awareness Tool

Si tratta di una soluzione software mirata a modificare i comportamenti di stampa degli utenti,
cosi da allinearli agli obiettivi di sostenibilita dell’'azienda, senza per questo imporre regole
costrittive.

Utilizza elementi mutuati dai giochi e dalle tecniche di Gamification, per motivare gli utenti
stessi a stampare piu responsabilmente.

L’utente interagisce con PAT attraverso il Widget margherita e la Personal Awareness
Dashboard, installati sul suo PC client, eventualmente insieme ad un agente di monitoraggio,
necessario solo se non fosse gia disponibile centralmente un sistema di Job Tracking
compatibile da cui attingere ai dati, come ad esempio potrebbe essere uno fra questi: PaperCut,
XPMM Suite, YSoft SafeQ, Equitrac, SafeCom, Cirrato, Pcounter.
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Continua cosi, stai andando alla grande. 720 pt Salvato
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generation in 2011, is a process in which flowing water is
used to spin a turbine connected to a generator?
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La soluzione prevede una componente server, sulla quale si potranno definire gli obiettivi
generali di sostenibilita, identificare i comportamenti di stampa target ed assegnare “punti
stampa” di penalizzazione ad alcune caratteristiche chiave dei lavori di stampa.

| punti di penalizzazione vengono centralmente associati a determinati comportamenti di
stampa negativi, come ad esempio Colore verso BN, Simplex verso Duplex, Numerosita di
pagine, ... ecc.

Ciascun utente attraverso l'interfaccia desktop, intuitiva e facile da utilizzare, potra visualizzare
costantemente I'evoluzione dei propri comportamenti di stampa in termini di punti consumati
rispetto ad un budget ricevuto ogni mese. | punti verranno via via decurtati in funzione delle
specifiche scelte di stampa.
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Attraverso la propria dashboard, ciascun utente potra confrontarsi in qualsiasi momento con la
media dei colleghi appartenenti allo stesso “peer group”, la media del reparto o la media di tutta
'organizzazione.

Gli utenti riceveranno automaticamente dal sistema, feedback e riconoscimenti attraverso
notifiche e report di fine mese, per renderli consapevoli del loro comportamento.
L’amministratore del sistema ricevera a sua volta, ogni fine mese, il report consolidato che
permettera di monitorare il raggiungimento degli obiettivi globali e, insieme all’'organizzazione
aziendale, implementare meccanismi premianti.
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